TREINAMENTO OU

SINOPSE

Necessidade de uma formagiio espe-
cifica de pessoanl docente de ensino
superior, visando melhor compreen-
siio do processo ensino-aprendizagem.

No Brasil, importante a acdo da
ABENO ¢ CAPES, estabelecendo
«Centros de 'Treinamento» onde o
professor (instrutor ou assistente)
dedica-se integralmente aos mais va-
rindos aspectos do ensino em seu se-
for. Tais «Centros de Treinamento»,
escolhidos pela exeeléncia do ensino
ministrado, devem preocupar-se con
a tecnologia educacional. Cursos re-
lacionados com 'Tecnologia Educacio-
nal devem ser ministrados regular-
mente, objetivando um preparo sis-
temdtico e obrigatorio do pessoal do-
cente,

378.126

PREPARO DE PESSOAL DOCENTE

Prof. Léo Werner Siiffert
Catedratico, Chefe do Depto. de Mat.
Dentarios da Fac. Odont. da

Univ. Fed. R G. Sul

«0O problema de formaciio de pro-
fessdres é altamente explosivo. Lan-
cado em qualquer assembléia acadé-
mica: o ar instantaneamente enche
de estilhagos de dignidade humang,
de gritos de triunfo e desespéro.»
(8)

Se, no entanto, fizermos uma auto-
andlise conscienciosa, teremos que
reconhecer que existem muitas coi-
sas relativas a ensino e aprendiza-
gem, para as quais a formacido que
tivemos como odontologos ou cien-
tistas, ndo nos preparou guficiente-
mente! Eventualmente chegaremos,
entio, & conclusdo a que chegaram
no inicio de 1950, um grupo de pro-
fessores da Escola de Medicina da U-

niversidade de Bufalo de que: <«as
vézes, 0 mais genuino empenho, mes-
mo de um professor, pode atrapalhar

Trabalho apresentado como relator em Mesa Redonda durante as 1ras Jor-
nadas Internacionales de Protesis» organizadas pela «Associacion Prosto-
dontica Argentina» 21, 22 ¢ 23 de setembro, 1967, Buenos Aires, Argentina
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0os estudantes em seu aprendizado,
em lugar de auxilida-los». (15)

De outro lado, entretanto, e, en-
quanto nio houver uma modificaciio
radical na mentalidade dos que mili-
litam no Ensino Superior, continua-
'do existindo aqueles que acreditam
que a combinagiio certa para a a-
prendizagem, consiste apenas em um
bom aluno e um professor que co-
nheca a sua matéria!

No Brasil, por exemplo, enquanto
para lecionar em um curso primdrio
ou secundario, exigem-se entre outros
cursos, os de Didatica Geral, Didati-
ca Hspecial, Psicologia Educacional,
Biologia Educacional, Pedagogia, ete.,
para lecionar em uma TFaculdade de
Odontologia, basta o titulo de Cirur-
gido-Dentista, como se isto, por si $0,
nos capacitasse a exercermos a difi-
¢il missfio de comunicar experién-
cias e conhecimentos cientificos a jo-
vens!

Sinceramente, nio cremos que, por
mais brilhhante que seja um odon-
tologo, um médico ou um engenhej-
ro, possa, sem uma formacdo espe-
cifica, neste sentido, colaborar efi-
cientemente no desempenho da ver-
dadeira missio de uma Universidade,
a qual é, segundo éste grande sabio
o Prof. Houssay, a da, «Formacéio in-
telectual e téenica em um plano su-
perior e¢ € o principal centro de crea-
¢do, coordenacio, conservacio ¢ pro-
pagaciio dos conhecimentosy. (12)

Na época atual, com a evolucido
crescente no campo das ciéncias, ja
se torna dificilimo ao professor,
manter-se atualizado em sua maté-
ria  especifica. Segundo o Prof.

Kienzle, Diretor da Escola de Jor-
nalismo da Ohio State University, a-
nualmente, nas cinquenta mil revis-
tas técnico-cientificas, sdo publica-
dos 1.200.000 artigos!!!! (14) As
revistas  ficam, conseqiientemente,
repletas de artigos que nido deve-
riam ter sido publicados ¢, que tor-
nam dificil ao professor, separar o
«joio do trigo». Além disso, outro
aspecto negativo, consiste no lingua-
jar dificil e desnecessariamente comi-
plexo que a maioria dos cientistas
usa! Nfo nos queremos referir aqui
& linguagem técnica, mas 2 palavra
de uso comum!

Estaria certa a definicio de que
(22) «o professor & uma pessoa que
sabe alguma coisa, ou pensa que sa-
be alguma coisa, e é pago para
transmitir éste conhecimento a ou-
tra pessoa ou grupo de pessoas, as
quais requerem éste conhecimento?»
Acreditamos que nio.

De outro lado, vejamos, o que, se-
gundo SEYFERT (23) a média dos
Professéres Universitarios, acredita-
va, ha trinta anos passados, serem
as suas OBRIGACOES e RESPON-
SABILIDADES:

«1°) Decidir quais os tépicos a se-
rem cobertos em seu curso e indicar
livros texto para acompanhar seus
apontamentos.

2%) Ministrar um nimero pré-da-
terminado de «aulag magistraisy, su-
ficientemente confusas, a fim de o-
brigar o aluno a procurar «salvar-
se», assistindo religiosamente ao cur-
S50 e recorrendo as referéncias in-
dicadas.

3°) Estipular exercicios e outras
tarefas, mantendo o aluno ocupado

R. Fac. Odont. P. A.
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e, produzindo, supostamente o <«i-
prendizadoy.

i ;;;>>E'?tif{)ulzll' penalidades ou «cas-
coctn (;-l‘m-l d? as~segu1‘ar a fiel e-

o E;:t 1efx1xzago'es ~ou exercicios.
(s 1o seuil- :wuhago.es ou aferi-
balhar e n.l-do.de obriga-los a tra-

, principalmente, a fim de
atribuir notas ou graus.’
6°) Reprovar um numero
vel (}e alunos, a fim de «manter ©
II;?SI‘::)O sea reputacio» do departa-
, m como o <«respeito» dos
estudantes.
da7 ' )pr eCil;lelitxar—se d~a «perversidade»
¢ geragio de estudantes
¢ da «impossibilidade» de I1hes ensi-
nar alguma coisal!»
‘ Como vemos, nio houve nestes 30
:;nos, muitas modifica¢des neste mo-

0‘ de pensar, por parte de muitos
professéres. Havia, no entanto, ja
naquela época, exceg¢des, €OmMO é o
caso do Prof. SEYFERT, que afir-
mava: <«Devemos pensar no aluno
como algo mais do que um simples
detalhe inanimado participando de
um ambiente em que o professor é
que é o, VEDETA».

Em nosso entender, deve o DPro-
feS?Ol‘ lembrar-se sempre que, sud
l?als importante funciio, é a de I'A-
CILITAR o aprendizado a seus alu-

raz0d-

nos. P i i
ef.‘%.AIode-se inclusive, avaliar sua
iciéncia, conforme sua contribui-

¢do neste sentido.

Devemos ter em mente, também,
que a relacilo «ensino-aprendizado»
Cf)nsiste essencialmente numa modi-
ficacio de atitude mental diante de
uma experiéneia nova, que conduz a
uma modificagiio de comportamen-
to ou conduta, no futuro»!!!

R. Fac. Odont. P. A.
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Queremos dar énfase especial, a
pelo menos DUAS grandes respon-
sabilidades do professor: (2, 4, 6, 15,

17, 25)
17y Delineal minuciosa e deta-
lhadamente os objetivos edu-
cacionais de sua matéria, nec

gentido de modificagdo de a-
titude mental e modificacio
de comportamento que a Mmes-

ma produz.

29) Desgenvolver, pela
o desejo intrinseco do estu-
dante em aprender.

O problema, a necessidade e @

importancia de treinamento, prepa-

ro ou formacio de pessoal docente,

nio € novo nem local, mas univer-

sal. (16)
Reconhecemos,

motivacio,

gemlmente, que
ENSINO, PESQUISA e 0 «STATUS»
de uma profissﬁo perante a socie-
dade, estfo intimamente ligados!
Surpreendemo-nos as vézes, ao ve-
rificarmos que certos problemas, que
julgdvamos tdo gomente  NOSSOS,
também existem 1os paises altamen-
te desenvolvidos. Neste sentido, por
a Comissido Tispecial de
Council on Education:
ue «nio se trata

exemplo, um
«American

em 1960 conclue d
de falta de dinheiro, mas de falta
de pessoal preparado adequadamen-
te para pesquisa € ensino em O-
dontologia». Em 1962 ‘havia, segun-
do o Prof. STOREY, Patologista da
Universidade de Melbourne, (24) 609
individuos gendo {reinados para pes-
quisa € ensino, em Odontologia nos

Estados Unidos!
No mesmo periodo &,
havia apenas 3 Den—

tas emprega-

gegundo

mesma fonte,
titas e alguns cientis

9: 43-53, 1967
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dos em tempo integral para pesqui-
sa e ensino odontolégico na Aus-
tralia!!

No Brasil, talvez, em menor grau,
na atualidade, continuam persistin-
do as «falhas do Ensino Odonto-
16gico» apontado em maio de 1952,
durante o «Congresso Universita-
rio Panamericano de Odontologiay,
realizado nesta cidade de Buenos Ai-
res, pelo Prof. Paulo Osdrio. (9) Ao
abordar, na époeca, as «deficiéncias
do Professor», dizia: <A falta de
cumprimento do dever é excecio en-
tre os professdres universitirios bra-
sileiros, sendo a mais desprezivel
das causas apontadas. Deficiéncia de
conhecimentos e qualidade PEDAGG-
GICAS é uma das maiores, se nio a
maior das falhas do Ensino Univer-
sitdrio no Brasily.

Neste sentido, ainda, a creaciiv
desordenada de escolas de nivel su-
perior, em grande nlmero, consti-
tuem uma tendénecia condendvel que
se faz com evidente prejuizo para o
padrio do Ensino! Sdmente no Esta-
do de Sio Paulo (26) «entre 1948 ¢
1957 foram apresentadas & Assem-
bléia Legislativa 83 projetos, visan-
do a creagiio de igual nlimero de Fa-
culdades». Dentre os motivos que
impossibiltariam a creacio de novas
Faculdades, o autor acima referido
salienta: «Nfo hia ProfessOres nem
Assistentes em nimero suficiente,
nem mesmo para as atuais, e que
constitue talvez, a falha mais grave.
Assistentes, carentes ainda de orien-
tacdo segura e prépria, deixam suas
fungdes para assumir as de Cate-
dréiticos, para o que, na maioria das
vézes, ainda ndo estfio preparadoss.

Num simposium sobre Ensino O-
dontologico, realizado pela British
Dental Association, em Edinburgh,
em 1960, reuniram-se renomados e-
ducadores no campo odontolégico ten-
tando responder A seguinte pergun-
ta: (3) «Istaremos satisfeitos com
0s métodos presentemente adotados
no ensino odontolégico? Caso negati-
vo, em que direcio devemos orien-
tar eventuais modificacbes ou me-
lhorias?»

Dentre as conclusdes finais en-
contra-se aquela que recomenda a
necessidade de um preparo mais a-
dequado e condizente com as verda-
deiras funcdes de um professor.

E evidente que a responsabilidade
dos estudantes é grande, pois lhes
cabe reclamar, reivindicar, porém,
senipre com conhecimento de causa
€ com a seguranca absoluta de que
0 que reclamam ou reivindicam é o
que convénl ao povo € ndo o quo
alguma propaganda habil apresenta
como sedutor. (1)

Deve ser assegurada a todos os
povos a liberdade académica de in-
vestigacio e de expressio, liberdade
nas orientacdes progressistas moder-
nas, liberdade das pressdes politi-
cas externas e da demagogia estu-
dantil. Para consegui-lo, é impres-
cindivel que se implantem métodos
modernos e eficientes que «permitam
preparar professores ¢ pesquisadores
de alto nivel e com plena dedicacio,
reformando os procedimentos anti-
quados e defeituosos». (13)

O treinamento ou preparo de pes-
soal docente, em odontologia, assu-
me, as vézes, caracteristicas especi-
ficas, como é o caso de professdres

R. Fac. Odont. P. A.
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para curs
ap;?f;l;;(;sl de post-graduagiio ou de
T o 19ento.
L. Ward sifi (37) o Prof M
fonte que, ;iever‘ll.twa o papel impor-
o5, non o e‘l ia caber as Faculda-
do Aporte ‘Os‘()b de Post-Graduagdo ¢
boc nosg I;w‘n'ento, que naquela é-
a.fetosy’qu“ stados Unidos, estavam
Sootaues cd. el\que. t'otalmente, As As-
T en Tedicina -e Odontologia.
um preparo ae(;'t(? A
bossont docen,t 1'(:1011.11,1 ¢ especifico de
lar, 6 oo ‘t'e. f&ll.as, neste particu-
Sempenhadol antissimo o papel de-
sociedndn o pelas «Fundacgdes», nd
i odern'a. (21)
so oo op 11\"e'l .o impacto da pesqui-
bro. oo estug&hm nas Taculdades, s0-
o pasgoantes. (20) Alias, o pri-
doconte, cO,nsno preparo de pessoal
oty <D mt'e no seu recruta-
o sou alunosmr as .escolas propiciar
2o o .4mb1entes adequados
DS (l;umento do goOsto Dpela
do-os para '11 (li'fism o stenio
futummente'h ides do magistério,
Suigss(i)srtuzznilel ét‘p()tellcialmellte, 0
b et estre. Como a é&stes,
Desquimd»‘ ivelmente, o papel de
o d.i;dm els, devem éles permitir a
vt scipulos, p‘elos menos aos -
- .emente mais bem dotados, @
éT:ltl'Clpa‘,ﬁO nessa tarefay. (8)' ol
f}emso acabarmos de¢ uma vez por
éoda?, com o mito de que a pesquisa
aOc(;Lllsczzmtcrandscedental, que nio estd
e de e qualquer um!
s pcallr}L 9 o.s‘allinos‘, através de «bol-
Cedidasc (1)1Tlc1ag,ao A pesquisa», con-
Nadonaiz 1dConseIho§ Regionais ou
aUtomMicmn:nt P?Sfupsas, estaremos
e iniciando o preparo

47

de pessoal docente! Posteriormente,
4 sua formagio, deve O aspirante ao
magistério, continuar geu treinamen-
to, sempre através de um estudo o-
rientado.

Neste sentido, deu-s¢ am grande
no DBrasil, com o magnifico
trabalho da ABENO, realizando, ini-
cialmente um levantamento da ver-
dadeira situacéo existente na época,
nas Taculdades de odontologia do

Brasil.

fiste levantameonto 9) foi minu-
cioso, detalhado, traballoso, porém €,
conseqﬁentemente, altamente benéfi-
elhoria do padrio de en-
verificou

passo,

co para a m
sino Odontolégico que se
nos ultinmos anos no prasil!!

0 estabelecimento de
amento» € através
¢do com & CA-

por si s6,
«Centros de Trein
do auxilio € integra
PES, a concessio de «Bolsas? para.
instrutores, para um ou dois perio-
dos letivos, justificm'iam plenamente
a cxisténcia da ABENO!

Durante 0 periodo de duracio de
qua «bolsa» ou seu estigio em um
centro de treinumento, o professor
(instrutor ot agsistente) habitual-
mente e em suit maioria de tempon
apenas, dedicar-se-a, inte-

parcial
aig variados aspectos

gmlmente aos m

do ensino em geu setor.
Nio s0 usufruird peneficios enor-
conhecimento

através de um

mes
mais amplo € profundo em sua es-
pecialidade, mas terd oportunidadc

de ampliar seus conhecimentos na-

quilo que al
de «tecnologia
«todos 08 artificios M
todolégicos que facilitam

guns chamam hoje em dia
educacional» ou seja
ecanicos e me-
a educa-

R. Fac. Odont. P. A.
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clo de estudantes — variando desde
cursos, horas créditos, instrugdes
planejadas com auxilio de computa-
dores eletronicos, auto-aprendizados,
ete. (10)

fiste aspecto da «tecnologia edu-
cacionaly nio poderd ser decuidado
pelo «orientador> do estagio durantc
a duracio do mesmo. Muito ao con-
trario deve ser encarado com muifa
seriedade, pois esta serd talvez, a
mellior oportunidade que o professor
estagiario tera para dedicar-se a éste
tipo de aprendizado.

Quando, no Brasil, a ABENO, a-
pés o levantamento acima referidn,
estipulou para as diferentes disci-
plinas de um curso de Odontologia os
«Centros de Treinamento» ou <«A-
perfeicoamento», constatou-se que em
virias Faculdadss, diversas discipli-
nas foram designadas centros de
treinamento, indicando, quer me Da-
recer, a exceléncia do ensino ai mi-
nistrado. Parece-me licito concluir
que, estas Faculdades, por certo ja
de alguma forma se vinham preocu-
pando com o aspecto «tecnologia e-
ducacionaly e neclas, estario fun-
cionando, por certo, anual e normal-~
mente, cursos de post-graduacéo co-
mo: Ensino Odontoldégico, Utilizacio
de Recursos Audio-Visuais, A elabo-
raciio e apresentacio de artigos cien-
tificos, Bio-Estatistica, Orientacio
para a pesquisa, etc. Rstes cursos
podem ser apresentados ou orienta-
dos por um individuo ou individuos
capacitados para éste fim, na pro-
pria. Faculdade de Odontologia, ou
podem ser solicitados, numa demons-
tracio de verdadeira integrac¢io uni-
versitaria, a equipes de outros Ins-

titutos, disciplinas ou Departamen-
tos especificos, na propria Universi-
dade, ou quicd em outra Universida-
de. O importante é que se realizem o
se repitam anualmente em época preé-
viamente estipulada e divulgada com
a devida antecedéncia!

Acredito que téda Taculdade de
Odontologia, no Brasil, que possua,
ainda que sodmente uma disciplina
como centro de treinamento, tem por
obrigaciie, preocupar-se com a reali-
zacdo de cursos relacionados com
«tecnologia educacionaly. A Faculds-
de de Odontologia de Pdrto Alegre,
tem a honra de possuir 6 discipli-
nas consideradas centro de treina-
mento, por parte da ABENO, e, a
nualmente se realizam tais cursos,
com grande beneficio, acredito eu,
para o Ensino nas proprias Facui-
dades, cujos instrutores ali
recem para estagio.

O ideal, evidentemente, seria que
cada individuo que aspirasse ao ma-
gistério superior,

compa-

obrigatoriamente
tivesse que cursar, antecipadamente,
uma série de cursos, relacionados
com ensino. Isto, no entanto e, dian-
te da realidade brasileira ¢ me a-
treveria a dizer sulamericana, afas-
taria ainda mais os jovens da carrei-
ra do magistério, em alguns paises
relativa e em outros realmente mal
remunerada!l

Tal fato nfo ocorre nos Estados
Unidos, em que o8 salirios para pro-
fessoOres de Odontologia, mesmo con-
siderando-se os padrdes mais eleva-
dos, sfio bastante atraentes. (11)

Gostaria de relembrar aqui, as con-
clusdes a que chegaram eminentes
educadores em Odontologia, nos Esta-

R. Fac. Odont. P. A.
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dos i

ma -Unld"s, num Congresso cujo Te-
rio é R

'<\‘V( 01 é o assunto déste meu relato:

«Works

(28) tshop on Teacher Bducation>

5]

II;I-?L{?};{-A: O treil'lameuto deve a-
o a: plefel'encmlmente elemen-

s jovens, os quais de um modo
geral, recebem ¢ respondem de u-
1.nu forma mais favordvel ao tre-
inamento do que eclementos mais
antigos.

SEGUNDA: A pratica de encorajav
f?‘o‘fesséres a assistirem cursos de
reinamneto para docentes, €n Ls-
C?las de Tilosofia, nio tem sido
tj.m Gatil, como env principio se jul-
::l\/'ci‘;iglslﬁzd:{‘entretan.to, de valor,

P ERCIITA, czoz‘:e(llej.cAloxiados.’
monstrad 4’1)'116.11(,134 tejn? ae-
traner c'tmo queg € mails eficiente
N il 1{1'9fe3s01‘ de Filosofia
1(1;1; d(t)ll(‘:.a, Logﬁlca, Relacdes Huma-
' s ientacio Lducacional, etc.)
para conviver, inteirar-se, integrar-
se com elementos docentes da Fa-
Cu}dade. Da mesma forma a Sud
ﬂs'uf) sera mais eficiente se se per-

dem:)t;irerilt'éite Educr}dor um periodo

aciio, razodvel, de tomada
de contacto, a fim de sentir as ne-
cessidades especificas das diversss
facetas do Ensino de Odontologit,
pzu"a entfio iniciar um programd dé

0 treinamento para os professores.
UARTA: Cabe aos diretores e che-
fes de Departamento, incentivar
bem como permitir (liberando seu,“:
el<.amentos docentes durante deter-
Ir.uflado periodo de tempo) a par-
ticipacio ativa dos mesmos Do
programa de treinamento. Bste fa-
tor é de capital importancia.

49

decisdio de iniciar tal

QUINTA: A
programa de treinamento deve en-
volver todo © corpo docente.

reparo inicial para por
bem coOmo contratar
responsdvel para um
a de treinamento, ca-
MISSAO DE ENSI-
Tal Comissilo

SEXTA: O P
em execugio
o Educador
tal program
peria a uma (6]0)
NO, da faculdade.

70 sO a necessi-

dade para tal programa, bem co-

a atmosfera de recep-

examinan-

deveria analisar n

mo criar um
tividade para © mesmo,
ursos disponiveis, neste

do os rec
tro como fora da

gentido, tanto den

Faculdade, & fim de formular ou

gugerir um plano de acfo.
SETIMA: Deverda se pressupor que

um elemento docente que vA par-

ticipar de um tal programa de trei-
namento deva ser:

1 — Altamente motivado para en-
ginar e aprender;
Reconhecer que
uma arte e aprender uma cién-
e que nenhuma das duas
cagualmente

enginar €

cia,
6 facilmente ou
adquirida;

3 — Ter mais do que uni conhe-
cimento adequado de sua mi-
téria especifica;

4 — Ser receptivo a novas idéias

.0 modificacdes;

5 — Ser interessado em estudantes
como individuos.

¢ — Manter uma atitude univer-
sitaria; €

7 — Possuir atitudes € habitos

profissionais.

OITAVA: Ap6s completar um pro-

grama de treinamento educacional,

o elemento docente ficard capaci-

tado a:

R. Fac. Odont. P. A.
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1 — Possuir uma compreensio da
maneira pela qual se reali-
za o aprendizado;

2 — Possuir uma compreensio ¢
conhecimentos da teoria edu-
cacional bdsica no que esta
se relaciona a formulag¢io de
objetivos educacionais, a pra-
tica e teoria da Pedagogia,
selecdo de experiéncias de a-
prendizado e sua orientacin,
¢ avaliacdo da teoria ¢ préa-
tica;

3 — TUtilizar uma variedade de
métodos de ensino, métodos
4dudio-visuais e experiéncias
de ensino de uma forma efi-
ciente;

4 — Possuir conhecimento dos re-

cursos educacionais em sita

area;

Possuir a capacidade de a-

valiar de uma forma criti-

ca, métodos, materiais e con-
ceitos educacionais;

6 — Possuir maior conhecimento
da dinamica de relages hu-
manas e de grupos;

7 — Uma melhor compreensio de:
estudantes e seus problemas:

8§ — Um desejo de avaliar su»
propria  filosofia de ensing
Odontoldgico, de uma forma
criteriosa;

9 — Aumentard sua auto-confian-
¢a, mantendo, entretanto, um
senso de auto-critica;

10 — Apreciard os beneficios de
uma ampla educag¢io geral; e

11 — Estard motivado a continuar
seu préprio desenvolvimento
através da analise eritica de
suas experiéncias pessoais.

[543
[

Numa época em que em certos pai-
ses mais adiantados ji se cogita seé-
riamente na avaliacio de professores
e seus métodos de ensino, sendo pa-
cifica a obrigatoriedade de cada pro-
fessor se submeter a avaliacio, co-
xistindo apenas dividas quanto aos
métodos a serem utilizados, (7) néo
podemos mais esperar por orienta-
¢bes governamentais neste sentido,
mas ndés préprios, os professdres,
chelos de ideais de prestar servicos
4 nossa comunidade, através da edu-
cacio de jovens que serdo altamente
benéficos & mocidade, colaborando e-
ficientemente na solucio de um im-
portante aspecto *da satide piblica.

Devemos iniciar, incentivar e or-
ganizar, se preciso i0r, em nossas
préoprias disciplinas, em horario ex-
tra, se fOor o caso, pequenos cursos
de «tecnologia educacionaly. Isto se
propagard nos Departamentos e, a-
través de Conselhos Departamentais,
através de Congregacdes ou 6rgios
méximos de nossas Faculdades, se
tornard, em futuro préximo, obriga-
tério,

Nio nos devemos preocupar, ini-
cialmente, com o que outras Facul-
dades possam estar «deixando de fa-
Zery, preocupemo-nosg com a Nossa
¢ com a melhoria na qualidade de
Ensino que iremos propiciar aos noes-
fes alunos, através de um preparo
ou treinamento, ainda que inicialmen-
te, superficial mas sistemitico e o-
brigatério de nosso pessoal docentc!

SYNOPSIS

A special and specific formation
for the Universities’ teachers is ne-
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cessary, to enabel them to acequire
a better understanding of the Teach-
ing-Learning process. In Brasil, the
important action of ABENO and
CAPES is stressed, through the cs-
teblishment of «training centersy,
where instructors of other Schools
have the opportunity to observe, on
a full-time basis, different methods,

51

and algo to improve their knowledge
in their specialized fields of interest.
Training Centers are chosen by
ABENO and CAPES, by the excelence
of the teaching method used. It
would be advisable that those train-
ing centers gave regular courses rc-
lated to «educational technology», in
order to improve faculties formation.
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