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DETERMINANTES DA PARTICIPACAO NO
MERCADO DE TRABALHO E DOS RENDIMENTOS E
RETORNOS AOS INVESTIMENTOS EM CAPITAL HUMANO

Leonardo Francisco Figueiredo Neto’

SINOPSE

Este trabalho tem como objetivo fazer uma investigagao empirica da influéncia
que a educacdo e os investimentos apds o término do periodo escolar (experiéncia)
exercem sobre os rendimentos dos trabalhadores, considerando a interagdo entre 0s
determinantes da participagdo no mercado de trabaltho e dos rendimentos. Estimaram-
se as equacles de rendimentos, a partir de dados da PNAD (1995), para homens e
mulheres residentes no meio urbano. Com base nos coeficientes obtidos, calcularam-
se os retornos a escolaridade e a experiéncia. Os retornos a escolaridade foram maio-
res para as mulheres, e 0s retornos a experiéncia sempre apresentaram valores meno-
res que os retornos a escolaridade.

Céd. AEA: 810 Patavras Chaves: Determinantes dos rendimentos, retornos da
escolaridade e experiéncia, capital humano.

ABSTRACT

This research has as its objective an empirical investigation of the influence that
education and postschool investments (experience) exercise on worker's earnings,
taking into account the interaction among the determinants of labor market patticipation
and earnings. The earnings equations were estimated using data from PNAD (1995), for
urban men and women. Based on the obtained coefficients, the returns to educa-
tion and experience were calculated. The returns to education were larger for women,
and the returns to the experience always presented smaller values than the returns to
education.

AEA Code: 810 Key words: Determinants of the earnings, returns to educati-
on and experience, investments in human capital.
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1 - INTRODUCAO

Devido a transicao estrutural que a economia mundial esta atraves-
sando, em que o aumento da velocidade das descobetrtas tecnoldgicas e a
busca por maior produtividade em todos os setores econdmicos tém pro-
vocado uma crescente demanda por mao-de-obra qualificada, destaca-se
a importancia definitiva de se investir em capital humano para se obter um
melhor desempenho sécio-econdmico das nagdes. O crescimento econd-
mico esta fundamentado no uso de sofisticadas tecnologias e, portanto, é
indispensavel investir em educacéo e treinamento, produzindo uma forca
de trabalho apta a lidar com essas novas tecnologias.

Entre as teorias recentes sobre desenvolvimento econdémico, o mo-
delo de crescimento enddgeno destaca a importancia do conhecimento,
sendo um dos fatores responsaveis pelo crescimento de longo prazo, o
qual era anteriormente tratado como exdgeno, podendo ter efeitos per-
manentes sobre a taxa de crescimento. Em seu trabalho, Lucas (1988)
destaca os incentivos para as empresas e/ou agentes nao somente ampli-
ar negdcios e investir em capital fisico, como ja existiam nos modelos
tradicionais, mas também investirem em capital humano e criar ou adotar
novas tecnologias. Nesta mesma vertente, Romer (1990) explora a cone-
x&0 entre o educagao e o desenvolvimento econdmico e particulariza o
conhecimento e as suas consequéncias econdmicas como um elemento
impulsionador do processo de crescimento econdmico, sendo o capital
humano "matéria-prima" estratégica neste processo.

1.1 - Investimentos em capital humano.

Por seus estudos sobre a importancia do capital humano no desen-
volvimento dos paises, economistas vencedores de Prémio Nobel, como
Schultz e Gary Becker, alteraram o tradicional enfoque, o qual considerava
0s recursos naturais, as tecnologias e obras de infra-estrutura como fato-
res essenciais e de maior relevancia ao progresso e, conseqientemente,
ao desenvolvimento econdémico.

Na literatura disponivel sdo mencionados, segundo Azevedo (1992)
citando Blaug (1976), seis tipos de investimentos em capital humano: a)
cuidado com a saude; b) educagao adicional; ¢) procura por trabalho; d)
resgate de informagdes, especialmente sobre oportunidades de trabalho;
e) migracao; e f) treinamento no trabalho.

Conforme explicam Ramos & Vieira (1996), a teoria do capital huma-
no parte da idéia de que as pessoas investem em si mesmas visando a
retornos futuros, que podem ser pecunidrios ou ndo. Governos também
investem em educagao para elevar o nivel tecnoldgico da forga de trabalho
€, portanto, aumentar a produtividade dos trabalhadores e os rendimentos
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da sociedade como um todo. Tais investimentos podem ser feitos através
de cuidados com saude, do tempo gasto procurando emprego com maio-
res salarios, da aquisicao de informagdes sobre oportunidades de traba-
lho etc. As pessoas educam-se com o objetivo de ampliarem o estoque de
conhecimentos e mudarem o seu potencial produtivo: quanto mais estuda-
rem, maiores serdo os seus conhecimentos e habilidades, maior sera -a
produtividade e, consequentemente, mais elevados serdo os seus salari-
0s. .

Estudos indicam que trabalhadores com maior nivel de educacao e
experiéncia tendem a receber, em média, maiores rendimentos. A pro-
posta essencial da teoria do capital humano é tratar os recursos humanos
como uma forma de capital, fruto de determinada decisao de investimento,
e como tal pode ser avaliada em termos de taxa de retorno. Conforme
Psacharopoulos (1985), os valores das taxas de retorno também servem
para compreender a demanda por certos niveis de escolaridade, e uma
vez que a taxa de retorno € um valor que os individuos recebem pelo seu
capital humano, ela pode ajudar a explicar a distribuicao de renda pessoal.

Além da educacao formal, o treinamento € também um tipo de inves-
timento em capital humano. Muitas habilidades requeridas pelo mercado
de trabalho sao adquiridas apds os individuos deixarem a escola. Segundo
Berndt (1991), essas habilidades podem ser obtidas desde sessbes de
treinamento formais e de aprendizagem estruturada até no mais informal
"aprender fazendo".

Este trabalho tem com objetivo fazer uma investigagéo empirica atua-
lizada da influéncia que a educacédo e os investimentos apds a escola
exercem sobre o rendimentos dos trabalhadores, considerando a intera-
¢cao entre os determinantes da participacao na forca de trabalho e dos
rendimentos, através da aplicagdo de um modelo de capital humano, que
permite uma desagregacéo dos dados, facilitando a anaiise e a identifica-
cao das peculiaridades e caracteristicas dos individuos e do mercado que
afetam os seus rendimentos.

2 - METODOLOGIA

A estimacéo da equacgéo dos rendimentos (Mincer, 1974), como tem
sido feita tradicionalmente por minimos quadrados ordinarios (MQO) pode-
ria causar um viés nos coeficientes estimados devido a seletividade
amostral que existe, quando somente os individuos que participam do
mercado de trabalho (ou seja, que possuem rendimentos) sao considera-
dos. Sabe-se que existe um grande ndmero de individuos que néo pattici-
pam do mercado de trabalho, mas que séo essenciais para a obtencdo de
estimativas consistentes dos parametros nas equagdes dos rendimentos.
Heckman (1974 e 1980, apud Kassouf, 1994) desenvolveu um procedi-
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mento para estimar a equacao dos rendimentos, evitando o viés da seleti-
vidade amostral.
Supondo que L seja uma varidavel que representa a participagdo na
forca de trabalho, entao pode-se escrever que:
L' =yZ+u
onde Z, € um vetor de variaveis que determmam a participagdo no merca-
do de trabalho
L" ndo é uma variavel observada; assim, ela precisa ser operacionali-
zada do seguinte modo:
Li =1 se L S 0,
L‘ =0 se L <0
Representando Wcomo sendo os rend|mentos
W =p’ R + v
onde R;é um vetor de variaveis que determmam os rendimentos.
A vanavel W é observada quando L" & maior do que zero. Assumindo
que u e v, tém distribuicdo normal bivariada com médias zero, desvios
padroes o, € g, e correlagao r, entéo,

E(WiIWI. é observado) = E(W|L" > 0) = E(W|u >-y2)
iR g
= ﬁ/Fi’i + po, A (ocu) 2.1
onde,

rz)
Aa) = o[ 52)
q,( g)
Gu
e ¢ é a fungdo densidade de probabilidade e ® a fungdo de distribuigao
para uma distribuicdo normal. A fungdo A (a) é denominada inverso da

razao de Mill.
A partir da equagéo (2.1), a regressao pode ser rescrita como:
WIL™>0 = BR + ByAfe) + ¢, (2.2)

Observando a equagéo (2.2), percebe-se que, ao estimar a equagéo
dos rendimentos em funcao de R, utilizando a técnica de minimos quadra-
dos ordinarios, somente para os individuos que estdo participando do
mercado de trabalho, as estimativas de 8 seriam inconsistentes, pois esta-
se omitindo a variavel A(c ).

Entretanto, utilizando minimos quadrados ordinarios para estimar a
regressdo dos rendimentos em funcdo de R e A, a partir de dados so-
mente de individuos que estao participando do mercado de trabalho, re-
sultaria em estimadores consistentes de f3.
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Com base neste fato, Heckman propbs o seguinte procedimento:
inicialmente, estimar a regressdo de L em funcdo de Z pelo método da
maxima verossimilhanca utilizando um modelo prébite, onde L assumira o
valor 0 se o individuo ndo esta engajado na forca de trabalho e 1 se esta
no mercado de trabalho. Com as estimativas de 7y resultantes deste mo-
delo é possivel calcular as estimativas de A. Obtendo-se as estimativas de

A, pode-se estimar a regressao de W em fungéo de R e A, usando mini-
mos quadrados ordinarios, e conseguir estimadores consistentes de S.

3 - BASE DE DADOS

A base de dados utilizada foi a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), dados estes coletados pela Fundagao Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE) relativos ao ano de 1995. A coleta
foi realizada de 24 a 30 de setembre de 1995. Entrevistaram-se aproxima-
damente 334.000 pessoas de dez anos ou mais em 102.787 domicilios.
Partindo do total de informagdes disponiveis selecionaram-se aquelas
cujos entrevistados possuem entre 21 e 59 anos e residem no meio urba-
no, obtendo uma amostra mais homogénea da forga de trabalho. O nume-
ro de individuos resultante foi 165.139.

Os dados fornecem informagbes sobre o rendimento mensal (em
reais) do trabalho principal recebido pelos individuos que participavam do
mercado de trabalho na semana anterior & entrevista. O ndmero férnecido
de horas trabalhadas por semana foi multiplicado por quatro para calcular
o montante de horas trabalhadas por més no trabalho principal. O valor da
taxa do rendimento mensal foi, entao, dividido pelo nimero de horas tra-
balhadas por més, a fim de obter a taxa de rendimento por hora.

Com relacdo a escolaridade, a PNAD traz informagbes da série e do
grau que a pessoa estava frequentando ou havia freqlientado, conside-
rando a ultima série concluida com aprovagdo. A correspondéncia entre
anos de estudo e série por grau foi feita de forma que cada série concluida
com aprovagéo correspondeu a 1 ano de estudo. A contagem dos anos de
estudo teve inicio em 1 ano, a partir da primeira série concluida com apro-
vagao de curso de primeiro grau ou elementar.

E sempre problematica, para a estimagédo da equagdo de rendimen-
tos, a identificagdo da experiéncia e/ou treinamento no mercado de traba-
tho. Raramente existem dados diretos sobre os anos de experiéncia do
trabathador, tornando-se necessario utilizar uma proxy nas estlma(;oes

¥ A maioria dos estudos baseia-se na idéia de que um individuo inicia sua educacao
aos sete anos de idade e entra no mercado de trabalho assim que termina seus estu-
dos. No Brasil, onde o indice de repeténcia escolar é significativo (segundo o MEC) e
nem todos os individuos comegcam sua vida escolar com a mesma idade, também
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Tabela 1 - Descricao das variaveis, médias e desvios padrdes,

para homens e mulheres que néo participam do mercado de trabalho

Variavel Definicao Média D.P.
Homens
EDUCAQAO anos de escolaridade 6,46 4,30
EXPERIENCIA anos de experiéncia 22,84 11,88
EXPERIENCIA? anos de experiéncia ao quadrado 663,8 608,41
EXPER X EDUC | experiéncia x educagao 134,2 119,09
CHEFE =1 se o individuo é chefe da familia 0,74 0,43
FILHO =1 se o individuo é filho 0,21 0,405
SUDESTE =1 se o individuo reside na Regiao Sudeste 0,51 0,48
SUL =1 se o individuo reside na Regiao Sul 0,15 0,38
CENTRO-OESTE | =1 se o individuo reside na Regiao Centro-Oeste 0,07 0,31
NORTE =1 se o individuo reside na Regido Norte 0,05 0,27
FILHO (A) 0-2 ne de filhos(as) de 0 a 2 anos de idade 0,20 0,50
FILHO (A) 3-5 n® de filhos(as) de 0 a 2 anos de idade 0,21 0,49
FILHO (A) 6-12 n? de filhos(as) de 0 a 2 anos de idade 0,54 0,93
FitHO>13 n? de filhos adolescentes de 13 anos ou mais 0,18 0,61
FILHA >13 n? de filhas adolescentes de 13 anos ou mais 0,29 0,69
RENSAL renda nao salarial 48,73 315,79
BRAMA =1 se o individuo € branco ou amarelo 0,58 0,49
PARDO =1 se o individuo é pardo 0,35 0,48
Mulheres
EDUCACAO anos de escolaridade 6,53 4,38
EXPER anos de experiéncia 23,12 2,35
EXPER2 anos de experiéncia ao quadrado 687,2 638,43
EXPER x EDUC. |experiéncia x educacao 131,5 114,84
CHEFE - =1 se o individuo é chefe da familia 0,18 0,39
CONJUGE =1 se o individuo € conjuge - 0,63 0,48
FiLtHO =1 se o individuo é fitho 0,13 0,34
SUDESTE =1 se o individuo reside na Regido Sudeste 0,50 0,48
sSUL =1 se o individuo reside na Regizo Sul 0,15 0,37
CENTRO-OESTE | =1 se o individuo reside na Regido Centro-Oeste 0,07 0,31
NORTE =1 se o individuo reside na Regiao Norte 0,04 0,26
FILHO (A) 0-2 n? de filhos(as) de 0 a 2 anos de idade 0,20 0,49
FILHO (A) 3-5 n? de filhos(as) de 0 a 2 anos de idade 0,22 0,49
FILHO (A) 6-12 n? de filhos(as) de 0 a 2 anos de idade 0,58 0,94
FILHO>43 n® de filhos adolescentes de 13 anos ou mais 0,22 0,67
FILHA >13 n? de filhas adolescentes de 13 anos ou mais 0,36 0,74
EDU-MAR educagao do marido em anos 5,41 6,28
EXP-MAR experiéncia do marido em anos 18,4 18,23
RENSAL renda nao salarial 35,76 197,75
BRAMA =1 se o individuo &€ branco ou amarelo 0,60 0,50
PARDO =1 se o individuo é pardo 0,34 0,49

Fonte: dados da PNAD

existemn casos em que as pessoas comecam a trabalhar antes de se formarem e a
hipétese de terem estado continuamente empregado aplica-se a uma parte da forga de
trabalho, portanto, a aplicagcdo dessa proxy pode ser problematica.
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Tabela 2 - Descricdo das varidveis, médias e desvios padroes,

para homens e mulheres que participam do mercado de trabalho

Variavel Definicdo Média | D.P.
Homens
RENDIMENTOS {rendimentos dos individuos em reais/hora 3,48 6,55
LWAGE logaritmo da variavel rendimentos 0,71 0,97
EDUCACAO anos de escolaridade 6,59 | 4,31
EXPER anos de experiéncia 22,46 | 11,34
EXPER? anos de experiéncia ao quadrado 634,1 | 565,44
EXPER X EDUC |experiéncia x educacgéo 135,3 | 116,48
SUDESTE =1 se o individuo reside na Regido Sudeste 0,51 0,26
SUL =1 se o individuo reside na Regido Sul 0,15 0,48
CENTRO-OESTE | =1 se o individuo reside na Regido Centro-Oeste | 0,072 | 0,31
NORTE =1 se o individuo reside na Regido Norte 0,051 0,26
SECUNDARIO =1 se o individuo reside na Regido Norte 0,33 0,46
TERCIARIO =1 se o individuo reside na Regido Norte 0,58 0,48
SINDICALIZADO |=1 se o individuo é filiado a algum sindicato 0,21 0,41
PRIVADO =1 se o individuo trabalha no setor privado 0,49 0,49
BRAMA =1 se o individuo é branco ou amarelo 0,59 0,59
PARDO =1 se o individuo é pardo 0,35 0,48
LAMBDA inverso da razao de Mill 0,23 | -18,66
Mulheres
RENDIMENTOS {rendimentos dos individuos em reais/hora 2,50 | 4,104
LWAGE logaritmo da variavel rendimentos 0,407 | 0,95
EDUCACAO anos de escolaridade 7,55 | 4,50
EXPER anos de experiéncia 19,90 | 11,31
EXPER? anos de experiéncia ao quadrado 524,8 | 517,12
EXPER x EDUC. |experiéncia x educacéo 132,6 | 110,46
SUDESTE =1 se o individuo reside na Regido Sudeste 0,51 0,48
SUL =1 se o individuo reside na Regido Sul 0,16 0,16
CENTRO-OESTE | =1 se o individuo reside na Regido Centro-Oeste | 0,070 | 0,31
NORTE =1 se o individuo reside na regido Norte 0,047 | 0,26
SECUNDARIO =1 se o individuo reside na regido Norte 0,113 | 0,31
TERCIARIO =1 se o individuo reside na regiao Norte 0,87 0,32
SINDICALIZADO |=1 se o individuo é filiado a algum sindicato 0,166 | 0,37
PRIVADO =1 se o individuo trabalha no setor privado 0,341 0,47
BRAMA =1 se o individuo é branco ou amarelo 0,609 { 0,49
PARDO =1 se o individuo & pardo 0,33 0,48
LAMBDA inverso da razéo de Mill 1,15 0,53

Fonte: a partir de dados da PNAD

Utilizar-se-a, nesse trabalho, uma medida de experiéncia igual a es-
colaridade (anos) menos a idade com que o individuo comecgou a traba-
Ihar. Alguns autores® afirmam que ha uma séria davida referente quando

2 Lam & Levison (1990) fizeram uma discusso sobre a partir de que idade a experién-
cia efetiva no mercado de trabalho pode ser considerada.
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a expetriéncia profissional pode refletir real aumento do capital humano.
Sabe-se que, no Brasil, existem muitas crian¢as que deixam de ir & escola
para ajudar no orgamento familiar, trabalhando em subempregos ou' ativi-
dades que nao podem ser consideradas como acréscimo em capital hu-
mano. O presente trabalho considera os 10 anos como sendo a idade
minima para aquisicdo de experiéncia, isto é, de ingresso no mercado de
trabalho).

As Tabelas 1 e 2, acima, fornecem a descricdo das variaveis assim
como a media e os desvios padrdes para os individuos que n&o participam
e para os participantes do mercado de trabalho, respectivamente.

4 - RESULTADOS

Ao se considerar as varidveis explicativas utilizadas no modelo pro-
posto para este estudo, verifica-se a auséncia de dados sobre uma ou
outra variavel. A amostra resultante foi de 73.033 mulheres e 64.870 ho-
mens. Inicialmente, a equacéo de participacdo no mercado de trabalho e
dos rendimentos foram calculadas separadamente para homens e mulhe-
res. No periodo da entrevista, 85,02% dos homens e 50,98% das mulhe-
res possuiam rendimentos provenientes do trabalho.

Observa-se que a média dos anos de escolaridade das mulheres é
maior do que a dos homens (7,55 e 6,59, respectivamente), enquanto o
rendimento médio dos homens supera o das mulheres em 43%.

4.1 - Participacao no mercado de trabalho

Estima-se uma equagao probite, em que a variavel dependente as-
sume valor um se o individuo obtém renda positiva do seu trabalho e zero
caso contrario. Os coeficientes estimados pelo método da maxima veros-
similhanga, assim como os testes de t séo apresentados na Tabela 3.

As variaveis EDUCACAO e EXPER apresentam sinais positivos, indi-
cando que, quanto maior a escolaridade e a experiéncia que o individuo
possui, maior sera a sua probabilidade de participagdo no mercado de
trabalho. O sinal negativo da varidvel experiéncia ac quadrado aponta uma
depreciagio do capital humano, isto ¢, a probabilidade de participacdo no
mercado de trabalho decresce a partir de determinada idade. O termo de
interag&o entre a experiéncia e a escolaridade apresentou sinal negativo
para as mulheres, indicando que o efeito da educacdo diminui & medida
que adquire mais experiéncia, ou seja, 0 nivel educacional de um individuo
tem sua importancia reduzida para conseguir um trabalho quando este
tem uma grande expetriéncia na area (Kassouf, 1996); enquanto para os
homens a variavel apresentou sinal positivo.
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Tabela 3 - Resultados da equacéo de participacdo no mercado de trabalho

Variavel Homens Mulheres
CONSTANTE 0,456 (8,84)2 0,398 (8,98)4
EDUCACAO 0,037 (10,63)2 0,096 (33,17)2
EXPER 0.017 (6,39)2 -0,004 (-2,21)P
EXPER? -0,00075 (-16,67z)a -0,0003 (-10,38)2
EXPER X EDUC -0,00030 (-2,26) -0,001 (-14,98)@
CHEFE 0,721 (25,65)3 0,370 (-0,51)2
CONJUGE _ -0,526 (-19,10)2
FILHO -0,277 (-10,01)@ -0,477 (-17,39)2
EXP-MAR _ 0,007 (17,18)2
EDU-MAR _ -0,008 (-6,98)2
FILHO(A)0-2 -0,047 (-2,83)2 -0,393 (-34,09)2
FILHO(A)3-5 0,041 (2,44) -0,187 (-17,45)2
FILHO(A)6-12 0,056 (6,30)@ 0,014 (2,38)P
FILHA>13 0,021 (2,91)@ 0,096 (11,22)3
FILHO>13 0,036 (1,58) -0,004 (-0,52)
RENSAL -0,00060 (-24,18)2 -0,0006 (-19,07)2
BRAMA 0,026 (0,93) -0,185 (-8,15)2
PARDO’ 0,015 (0,52) -0,130 (-5,61)2
NORTE 0,084 (2,69)@ -0,012 (-0,51)
CENTRO-QOESTE 7 0,160 (5,60)2 0,054 (2,53)°
SUL 0,152 (6,52)2 0,197 (11,29)2
SUDESTE 0,116 (6,66)2 0,097 (7,31)2
RAZAO VEROSSIMILHANGA 7226,632 13368,51

Fonte: a partir de dados da PNAD
Obs. Os testes t estdo entre parénteses ao lado dos coeficientes
@ Significativo ao nivel de 1% - P Significativo ao nivel de 5% - © Significativo ao nivel de 10%

Observa-se que a posicéo do individuo na familia influencia sua deci-
sao de participacdo no mercado de trabalho. O sinal positivo do coeficiente
da varidvel CHEFE mostra que os chefes participam mais do mercado de
trabalho do que os filhos, por assumirem importancia fundamental na ge-
racao do orcamento familiar, de forma a prover o sustento de seus mem-
bros. No caso das mulheres, as chefes trabalham mais do que as conju-
ges e as filhas.

A variavel RNSAL é a renda n&o salarial (inclui aluguéis, penséo, divi-
dendos de aplicacdes financeiras etc.), esta incluida na equacao estimada
como proxy para riqueza (Tiefenthaler, 1994). Como esperado, quanto
maior a riqueza do individuo, menor a sua probabilidade de participar do
mercado de trabalho.

Incluiu-se na andlise o numero de filhas e filhos em diferentes idades
como variaveis que afetam a decis&o de participacdo dos individuos no
mercado de trabalho. Para os homens, os sinais positivos dos coeficientes
mostram que a participacdo no mercado de trabalho cresce com o au-
mento do nimero de filhos, como conseqiiéncia da maior exigéncia de
renda. A variavel FILHO(A)0-2, entretanto, apresenta seu coeficiente com
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valor negativo. Com relagao as mulheres, verifica-se que, quanto maior o
nimero de fithos em idade pré-escolar, maior sera a demanda de tempo
em atividades domésticas, e menores as probabilidades das maes ingres-
sarem no mercado de trabalho, pois filhos pequenos demandam maior
tempo de cuidados maternos. Por outro lado, fithos em idade escolar dimi-
nuem a exigéncia por cuidados maternos, além disso podem auxiliar nas
tarefas domésticas, contribuindo para aumentar o tempo disponivel das
mulheres para se dedicarem a atividades extradomiciliares, facilitando a
conciliagéo de atividades no mercado de trabalho e no domicilio, aumen-
tando as suas probabilidades de ingressarem na forga de trabalho. Esta
relacéo é visualizada pelos coeficiente positivos das varidveis FILHA>13 e
FILHO(A)6-12, e os coeficientes negativos das variaveis FILHO(A)0-2 e
FILHO(A)3-5.

O sinal negativo dos coeficientes das variaveis BRAMA e PARDO
denotam que a probabilidade de a mulher de cor negra se engajar no mer-
cado de trabalho é maior que a cor branca ou amarela e parda. No caso
dos homens, os coeficientes dessas varidveis nao foram estatisticamente
significativos.

As varidveis binarias para regides foram incluidas para captar alguma
diferenca entre as oportunidades que o mercado de trabalho pode ofere-
cer a populagéo. Os resultados mostram que os individuos residentes nas
regides Centro-Oeste, Sul e Sudeste tém mais chances de participarem do
mercado de trabalho em relacdo aos habitantes do Nordeste.

4.2 - Equacao de rendimentos

Com base nos coeficientes das equagdes de participagdo na forca de
trabalho, calcula-se o inverso da razéo de Mill (lambda), a qual é usada
como variavel exégena na equagdo dos rendimentos. A varidavel depen-
dente é o logaritmo do rendimento-hora de cada individuo participante do
mercado de mercado de trabalho. As equagdes foram estimadas por mi-
nimos quadrados generalizados, ponderando-se pelo fator expanséo da
amostra. Os resultados sao mostrados na Tabela 4, para os. homens e
mutheres.

Todos os coeficientes estimados s&o altamente significativos (com
excegéo da variavel PARDO para as mulheres). A varidvel EDUCACAO
mostra que cada ano a mais de escolaridade aumenta os rendimentos dos
trabalhadores.

Como proposto pela teoria do capital humano, anos adicionais decor-
rentes da acumulacao de educacao e experiéncia no mercado de trabalho
tendem a elevar os rendimentos, embora os ganhos estejam sujeitos a
retornos decrescentes. Este efeito é captado pelo sinal positivo do coefici-
ente da variavel experiéncia (EXPER) e pelo sinal negativo do coeficiente
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da varidvel experiéncia ao quadrado (EXPER®?), seguindo a forma de U
invertido ou céncava (parabdlica), atingindo um pico préximo a idade me-
dia do individuo. O sinal positivo do termo de interacéo entre educagéo e
experiéncia (EXPEDUC) indica que o individuo com maior escolaridade
recebe maior treinamento, acumulando mais capital humano (Berndt,

1991).

Tabela 4 - Resultados da equagao de rendimentos dos
homens e mulheres que participam do mercado de trabalho

VARIAVEIS HOMENS MULHERES

CONSTANTE -1,1110 (3,61)8 1,669 (-6,44)2
EDUCACAO - 0,096 (49,96)2 0,1309 (59,41)2
EXPER 0,024 (13,75)2 0,032 (17,89)2
EXPER? -0,00025 (-8,34)2 -0,00038 (12,23)2
EXPER X EDUC 0,00082 (16,26)2 -0,0005 (-3,52)2
SUDESTE 0,370 (32,00)2 0,440 (33,49)2
SuL 0,232 (13,54)2 0,315 (16,17)2

CENTRO-OESTE
NORTE

0,232 (12,42)2
0,188 (8,39)2

0,280 (13,08)2
0,281 (10,92)8

SINDIC 0,258 (33,08)2 0,320 (30,90)2
PRIVADO 0,232 (-35,84)2 -0,141 (-22,15)2
SECUNDA 0,546 (29,71)2 0,296 (6,52)2
TERCIA 0,442 (23,73)2 0,212 (4,24)2
BRAMA 0,244 (16,14)2 0,176 (9,74)@
PARDO 0,059 (3,65)2 -0,001 (-0,32)
LAMBDA 0,409 (-13,65)2 0,116 (7,06)3
R? 0,45 0,43
TESTEF 3066,122 1879,822
OBSERVACOES 55.152 37.235

Fonte: a partir de dados da PNAD
Obs. Os testes t estdo entre parénteses abaixo dos coeficientes
@ Significativo ao nivel de 1% - b Significativo ao nivel de 5% € Significativo ao nivel de 10%

Os homens e mulheres que trabalham no setor secundario e terciario
auferem melhores rendimentos. Este fato esta diretamente relacionado a
participacao cada vez mais reduzida no PIB do setor primario. Um trabalho
recente de Barros e Mendoncga (1995), que analisa a qualidade do empre-
go com énfase no atributo educagdo, descobriu evidéncias de que traba-
lhadores mais qualificados sdo melhores remunerados independente-
mente do ramo de atividade.

Estudando os fatores determinantes dos salarios relativos com base
em levantamento de dados primarios (fevereiro a junho de 1994) junto a
trabalhadores na Regido Metropolitana de Recife, Barros e Barros (1995)
mostram que a filiagdo a sindicatos tem influéncia positiva nos rendimen-
tos, devido ao maior poder de barganha conferido aos trabalhadores. Se-
gundo o estudo sobre o desenvolvimento mundial (1989), apesar de bus-
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carem maior igualdade salarial para seus membros, os sindicatos tendem
a elevar as disparidades entre os empregados sindicalizados e os n&o-
sindicalizados.

Observa-se que os rendimentos dos trabalhadores do setor publico
sdo maiores do que os rendimentos do setor privado.’ Quase todos os
paises revelam disparidades regionais em suas dotagbes de recursos,
renda e taxas de crescimento, que muitas vezes persistem ao longo do
tempo, e o Brasil ndo é excecéo a regra. Os coeficientes estimados para
as regides confirmam a desigualdade. 22 trabalhadores do Nordeste (re-
gido considerada mais pobre) possuem rendimentos inferiores aos das
pessoas que trabalham no restante do Pais. A raga também é um fator
discriminatério. Tomando como referéncia os trabalhadores de cor negra,
verifica-se que os rendimentos s&o maiores para os homens de cor branca
e/ou parda e para as mulheres de cor branca.

O coeficiente da varidvel LAMBDA (inverso da razao de Mill) é estatis-
ticamente significativo, mostrando que sua inclusdo nas estimacdes foi
necessatria para evitar um viés causado pela seletividade amostral.

4.3 - Retornos dos investimentos em educacgio e experiéncia

Considere a seguinte equagio:
InY = o + Byexp + [izexp2 + fBzeduc + Byeducxexp + uj

onde Y e o rendimento por hora, exp é experiéncia e educ é educacao.
Por varias razbes discutidas anteriormente, admite-se que o estoque
de capital humano dos individuos aumente apds o término do periodo de
educagao formal e ingresso no mercado de trabalho. Espera-se que a
equagéo dos rendimentos dos individuos seja concava, uma vez que eles
devem aumentar no inicio da atividade profissional, devido aos ganhos de
produtividade agregados a acumulagdo de experiéncia no mercado de
trabalho e, em seguida, diminuir, & medida que se aproxima o término da
atividade profissional, em funcdo da obsolescéncia e depreciacéo do esto-
que de capital humano. A teoria do capital humano também sugere que o
rendimento € linear em escolaridade, e que o efeito da experiéncia sobre
os rendimentos nao depende somente da experiéncia, mas também da

* Recente estudo do Ministério da Administracdo e Reforma do Estado concluiu que o
servidor publico federal de nivel executivo ganha em média 14% menos do que no
setor privado. Por outro lado, o servidor publico gue exerce cargos operacicnais, ga-
nham cerca de 45% a mais do que no setor privado. Nos niveis superior e técni-
co/médio o servidor publico ganha cerca de 5% e 3% menos do que o do setor privado,
respectivamente.
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educacao, por isto, uma interacao é adicionada.’
Para captar o efeito da escolaridade sobre os rendimentos, obtém-se
a derivada parcial:

ainyY
= ex
deduc Pa + Pyexp
e, para o efeito da experiéncia sobre os rendimentos,
alny
= 2 educ 4.31
S oxp B1+ 2Bgexp + By (4.3.1)

Considerando, por exemplo, a equacéo dos rendimentos das mulhe-
res (coluna 3 da Tabela 3). o efeito da escolaridade sobre o logaritmo dos
rendimentos é:

ony _ 0,1309 — 0,005 x exp = 0,1309 - 0,0005 (4) = 0,129
deduc
(considerando 4 anos de escolaridade no mercado de trabalho).
O efeito da experiéncia sobre o logaritmo dos rendimentos é:

g'” Y - 0,032 - 2x0,00038 X exp - 0,0005 x educ (4.3.1)
exp

ou seja: 2,69% para 4 anos de experiéncia; 2,39% para 8 anos de expetri-
éncia e 2,08% para 12 anos.

A Tabela 5 mostra os retornos a escolaridade para homens e mulhe-
res. Estes retornos também sao positivos. Verifica-se que os retornos a
escolaridade para as mulheres so bem maiores do que os dos homens, e
que declinam com os anos de experiéncia. Por outro lado, quanto maior o
ndmero de anos de experiéncia, mais elevados serao os retornos para 0s
homens. O aumento da taxa de retorno da escolaridade com a experiéncia
provavelmente esta relacionado com a escassez relativa de trabalhadores
qualificados. Quando existe uma grande demanda ou pouca oferta de
trabalhadores, a taxa de retorno € mais elevada, e quando existe relativo
excesso de pessoal qualificado ou quando sua procura € pequena, essa
taxa tende a cair (Relatério sobre o desenvolvimento mundial, 1995).

Psacharoupolos (1985) também concluiu que as mulheres, nos paises
em desenvolvimento, apresentam uma taxa de retorno a escolaridade
(15%) que supera a dos homens em quatro pontos percentuais. Valores
bem menores para os retornos a escolaridade foram calculados por Byron
e Manaloto (1990) para homens na China em que a taxa de retorno para
as mulheres foi inferior a dos homens em 9%. Ram (1996), trabalthando
com dados scbre a renda per capita dos trabalhadores e nivel de escolari-
dade médio da forga de trabalho de varios paises, calculou uma taxa de

' Ver Berndt (1991).
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retorno proxima a 13%. Resultados estimados por Sahn e Alderman
(1988) revelam que as taxas de retornos foram maiores para as trabalha-
doras no Sri Lanka residentes tanto na zona urbana quanto na rural.

Tabela 5 - Retornos a escolaridade (%)

Experiéncia Homens Mulheres
4 9,89 12,90
8 10,21 12,70
12 10,53 12,50

Fonte: a partir de dados da PNAD (1995)

Ao avaliar homens e mulheres colombianos que participavam do mer-
cado de trabalho, Psacharopoulos e Velez (1992) verificaram que um ano
a mais de escolaridade eleva os rendimentos em 9,8% e 9,4%, respecti-
vamente.

Tabela 6 - Retornos a experiéncia (%)

Experiéncia Homens i Mulheres

Escolaridade = 4

4 2,50 2,69

8 2,30 2,39

12 2,10 2,08
Escolaridade = 8

4 2,84 2,49

8 : 2,64 2,19

12 2,44 1,88
Escolaridade =12

4 3,16 2,29

8 2,96 1,99

12 2,76 1,68

Fonte: a partir de'dados da PNAD (1995)

A Tabela 6 apresenta os retornos a experiéncia. Os resultados mos-
tram que os retornos a experiéncia séo positivos e bem menores do que
0s retornos a escolaridade; além disso, para as mulheres, decrescem com
anos adicionais de escolaridade e experiéncia (4 para 12 anos). Enquanto
que, para os homens, os retornos diminuem com o aumento da experién-
cia e se elevam com o nivel de escolaridade. Observa-se que os retornos
para homens e mulheres tém valores proximos, em niveis de escolaridade
mais baixos, porém, quando os anos de escolaridade aumentam, os ho-
mens apresentam maiores retornos a experiéncia.

Hill (1989), ao calcular os retornos a experiéncia para as mulheres
casadas no Japéo, também verificou valores préximos a 3% e sempre
menores do que os retornos a escolaridade.
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Para calcular o nimeros de anos de experiéncia que maximiza 0s
rendimentos, iguala-se a zero a equacéo (4.3.1) e isola-se a variavel expe-
riéncia em um determinado nivel de escolaridade. Os valores encontrados
para homens e mulheres foram, considerando 4 anos de escolaridade, 54
e 39 anos de experiéncia, respectivamente. Isto significa que a idade dos
homens que maximiza a fungéo rendimentos é superior & das mulheres,
ou seja, que a idade em que os homens atingirdo o pico dos seus rendi-
mentos é maior do que a das mulheres. ‘

Kassouf (1996) estudou os retornos a experiéncia e a escolaridade
para homens e mulheres do setor urbano e rural. Os valores estimados
mostraram que homens e mulheres do setor urbano apresentaram maio-
res retornos & escolaridade (variando entre 16,6 e 15,7, e 21,6 € 19,6% no
setor urbano, e 11,6 e 13,6% no setor rural, respectivamente, para ho-
mens e mulheres) e os anos de experiéncia que maximizam os rendi-
mentos sdo menores para quem trabalha no setor urbano sempre com
valores inferiores para as mulheres, porém (33 e 36 anos na zona urbana
e 40 e 47 na zona rural, considerando 4 anos de escolaridade).

5 - CONSIDERACOES FINAIS

A teoria do capital humano trata os recursos humanos como investi-
mentos €, como tal, deve ser entendida como uma teoria de capital, passi-
vel de ser avaliada em termos de taxa de retorno. O objetivo principal
deste trabalho foi estimar a taxa de retorno privado & educagéo em sentido
amplo, incluindo tanto a educagéo formal (escolaridade) como os investi-
mentos realizados apds o término do periodo escolar (experiéncia) para
todo o Pais, a partir de dados da PNAD (1995). Foram analisados os de-
terminantes dos rendimentos e da participagdo das pessoas no mercado
de trabalho, através da aplicacdo de um modelo de capital humano, utili-
zando dados agregados, o que facilitou a andlise e a identificagdo das
peculiaridades e caracteristicas dos individuos e do mercado que afetam a
decisdo de participacao no mercado de trabalho e seus rendimentos.

Utilizou-se o procedimento de Heckman para a obtengéo de estimati-
vas consistentes dos parametros, livre do problema da seletividade amos-
tral. Esta metodologia consiste na estimagéo da varidvel lampda (inverso
da razado de Mill), obtida a partir dos coeficientes estimados do modelo
probite da equacdo de participagdo no mercado de trabalho, utilizada
como variavel exdgena na equagéo de rendimentos.

A estimacao das equagdes de participagdo no mercado de trabalho e
rendimentos foi calculada separadamente para homens e mulheres. Pos-
teriormente, de forma analoga, estimaram-se as equagdes para cada uma
das regibes do Pais, para trabalhadores dos setores publico e privado,
assim como para trabalhadores sindicalizados e n&o-sindicalizados. As
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equacgdes de pariicipagao no mercado de trabalho foram estimadas pelo
método da maxima verossimilhanca utilizando-se o modelo prébite, em
que a variavel dependente assume valores 1 ou zero, indicando a partici-
pacao ou nao do individuo no mercado de trabalho, respectivamente.

Os resultados mostraram que a educacao e a experiéncia tém efeito
positivo sobre a probabilidade de participacao dos individuos no mercado
de trabalho. Quanto maior o nimero de filhos em idade pré-escolar, meno-
res as probabilidades de as mulheres ingressarem no mercado de traba-
lho, pois filhos pequenos exigem uma maior demanda por cuidados ma-
temos. Por outro lado, filhos em idade escolar necessitam menor tempo
dedicado a fungao materna e, além disso, as filhas adolescentes podem
auxiliar nos afazeres domésticos, contribuindo para aumentar o tempo
disponivel das mulheres para se dedicarem a atividades extradomiciliares,
aumentando sua patticipacao na forgca de trabalho.

A probabilidade de participacao do homem no mercado de trabatho
cresce com o aumento do nimero de filhos, em conseqiiéncia da maior
exigéncia de renda. Verifica-se também que, se o individuo for o chefe do
domicilio, sua probabilidade de participar da forca de trabalho é maior do
que a das cOnjuges e/ou dos filhos, denotando sua importancia funda-
mental na geracao do orgamento familiar. Quanto maior a renda nao-
salarial dos individuos, menor sua probabilidade de engajamento na forca
de trabalho. Constatou-se que a maior educacéo do marido (por aumentar
sua capacidade de auferir renda) causa diminuicao da participacdo da
mulher no mercado de trabalho.

Como sugerido pela teoria do capital humano, a probabilidade de
ingresso na forga de trabalho eleva-se & medida que os individuos acu-
mulam mais experiéncia no mercado de trabalho, declinando a partir de
determinada idade, devido aos efeitos da depreciacdo e obsolescéncia do
estogue de capital humano. Em regides de menor desenvolvimento eco-
ndémico, as oportunidades de trabalho oferecidas aos individuos sdo mais
escassas. Individuos das regides Norte e Nordeste, quando comparados
aos das outras regides do Pais, apresentam menor participagdo no mer-
cado de trabalho. Os homens de raca branca ou parda tém maior probabi-
lidade de ingressar no mercado de trabalho se comparados aos da raca
negra, enquanto as mulheres de raca negra apresentam situacao contra-
ria.

Utilizou-se o método dos minimos quadrados ponderados para esti-
mar as equacdes de rendimentos, usando o fator de expansao da amostra
como ponderador. Os resultados indicam que a utilizacdo do procedimento
de Heckman fol necessaria para evitar a tendenciosidade nos coeficientes
estimados. O acréscimo no numero de anos de escolaridade e experiéncia
aumentou os rendimentos dos trabalhadores. Como esperado, os perfis
dos rendimentos dos trabalhadores apresentam forma de U invertido
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(cbncava), pois os rendimentos devem crescer apds O ingresso no merca-
do de trabalho, devido aos ganhos de produtividade e a acumulagé@o de
experiéncia e, a partir de determinada idade, devem cair, fato derivado dos
efeitos da depreciagéo e obsolescéncia do estoque de capital humano.

Constatou-se que os rendimentos dos trabathadores pertencentes aos
setores secundério e terciario sdo mais elevados em comparagéo aos do
setor priméario. Os trabalhadores da regido Nordeste apresentam rendi-
mentos inferiores se comparados aos das outras regides do Pais. A raga
também mostrou ser um fator discriminatério. Tomando como base ¢s
trabalhadores de raca negra, observou-se que seus rendimentos s&o me-
nores do que os dos trabalhadores de raca branca ou parda. Esta evidén-
cia parece confirmar que pode existir correlagdo entre composicao racial @
regides com melhores salarios, ja reconhecida por alguns autores (Barros
e Mendonga, 1995).

Os retornos & escolaridade e a experiéncia apresentaram valores
positivos, e os primeiros apresentaram-se sempre superiores aos segun-
dos. As mulheres apresentam retornos a experiéncia decrescentes com 0
aumento do nimero de anos de experiéncia e escolaridade, enquanto os
retornos a experiéncia para os homens sao crescentes com o aumento o
nimero de anos de escolaridade e diminuem com o aumento da experién-
cia. Os homens apresentam sempre maiores retornos a experiéncia do
que as mulheres [exceto quando o nivel de escolaridade é mais baixo (4
anos), situacdo em que os valores sdo bem préximos]. Com relagéo acs
retornos a escolaridade, cbserva-se que, para as mulheres, eles sdo maio-
res do que para os homens. E, quanto maior a experiéncia, maiores seréo
os retornos a escolaridade para os homens e menores para as mulheres.
As mulheres atingem o pico dos rendimentos com menor ndmero de anos
de experiéncia em comparacao ao dos homens.

A educacdo é um dos fatores mais relevantes para o aumento do
capital humano assim como o treinamento. Numa economia moderna que
busca o melhor aproveitamento do capital fisico e aumento da produtivi-
dade, € indispensavel investir na melhoria da qualificacao da méo-de-obra.
A redugdo das disparidadss nos rendimentos dos trabalhadores, passa
por uma alocagéo dtima dos recursos provenientes de politicas educacio-
nais e, para tanto, é necessério conhecer o comportamento da distribuicéo
e a participacdo da escolatidade como elemento determinante da renda do
trabalho.
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